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Valoracion de la comision evaluadora
(adecuacion del Anexo Il de la Resolucion N° 5886/23)

Carrera:
Asignatura:
Cddigo asignado:
Fecha:

l.I) TABLA DE VALORACION DE OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES,
ESPECIFICOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR:

Aspectos a evaluar Puntaje
méaximo

1. POSTITULACION: 8.00
Actualizacién académica - Especializacion- Diplomatura - Maestria — Doctorado

2. TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD 5.00
Se consideraran a quienes acumulen dos o mas titulos habilitantes afines a la especialidad
Para el Espacio de la Practica Docente, serd necesario contar con

e  Titulo docente de la especialidad en conjuncién con
e  Titulo docente para el nivel a que estéa dirigida la carrera

3. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS 5.00
Para la formacién docente considerar:

Experiencia docente relacionada con el nivel y/o modalidad a que esté dirigida la carrera.
Experiencia docente en el nivel superior.

Experiencia técnico profesional en el area de especializacion.
Experiencia como auxiliar docente o adscripto a catedras de educacion superior (desempefio no rentado)

Para la formacién técnica:

e  Experiencia técnico- profesional en el area a la que esta dirigida la carrera
Experiencia docente en el nivel superior
e  Experiencia como auxiliar docente o adscripto a catedras de educacién superior (desempefio no rentado).

4. DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS (en los dltimos 5 afios) 4.00

Considerar exclusivamente los relacionados con la especialidad, de duracién no inferior a 30 horas céatedra, en
instituciones terciarias no universitarias, universitarias, u otras de reconocida trayectoria académica.

5. CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARIO 3.00

5.1. En el sistema educativo provincial
5.2. En otras instituciones de nivel terciario
5.2. En universidades nacionales o privadas

6. INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES 5.00

6.1. Relacionadas con la especialidad o afin
6.2. De indole pedagdgica y docente, referida a la especialidad

7. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y/O PROFESIONAL EN LOS 5.00
ULTIMOS 5 ANOS

Asistencia y participacion en cursos, congresos, jornadas, seminarios, talleres u otras reuniones cientificas o de
actualizacion.

8. DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD 5.00

Se considerara el desarrollo de proyectos innovadores y experiencias evaluados como exitosos; el desempefio a
cargo de la formacion de auxiliares de catedra y adscriptos (en actividades de formacion de grado, extensién o
investigacion); la coordinacion de equipos de trabajo; la actuacion como director o codirector de tesistas, becarios,
pasantes; etc.

9. DISTINCIONES, PREMIOS 3.00
Referidos a la especialidad para la que se convoca, obtenidos en los Ultimos 5 afios

10. OTROS ANTECEDENTES QUE LA COMISION EVALUADORA CONSIDERE DE INTERES MERITUAR 4.80
Puntaje méaximo: 47.80 puntos PUNTAJE OBTENIDO

OBSERVACION:

Cada titulo o antecedente sera valorado una vez, dando lugar a una Unica puntuacion, salvo en
los casos expresamente indicados por la Reglamentacion del Articulo 60 o la presente
Resolucion.
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Il) EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR:

ASPECTOS A CONSIDERAR VALORACION

A) Fundamentacion (Justificacion de la propuesta a la luz de
marcos tedricos pertinentes)

B) Para carreras docentes: propdésitos y objetivos
(Reformulacién, criterios de organizacion y jerarquizacion)

Para carreras técnicas: capacidades a desarrollar y su
vinculacion con los contenidos académicos actualizados vy
contextualizados a problematicas del sector socio productivo al
gue pertenece la carrera.

C) Contenidos académicos actualizados y en funciéon de los
Disefios Curriculares y acuerdos institucionales (Seleccion,
jerarquizacién, secuenciacion y criterios de organizacion)

D) Estrategias metodologicas (Breve descripcion de la
intervencién docente, explicitacion de modalidad y formato de
cursada, actividades interdisciplinarias, otras decisiones
didacticas relevantes)

E) Atencion al impacto de la propuesta en la practica docente o
profesionalizante.

F) Presupuesto del tiempo (Calendarizacion de la propuesta:
secuenciacion temporal en respuesta al Disefio Curricular y
calendario académico, instancias de evaluacion/ recuperacion,
encuentros sincronicos a través de entornos virtuales -en caso
de corresponder)

Si la propuesta forma parte de una PPC (Propuesta Pedagdgica
Combinada), se deben establecer los criterios de
presencialidad/virtualidad de cada programa en particular (ver
anexo 3 del Régimen Académico Institucional)

G) Recursos (humanos y materiales, criterio de distribucién)

H) Propuesta de evaluacion a la luz de marcos normativos
vigentes y acuerdos institucionales (Criterios e instrumentos de
evaluacion, condiciones para la acreditacion con promocion
directa. Orientaciones para estudiantes que acrediten en
condicion de “ libres”)

I) Bibliografia obligatoria y complementaria (actualizacion y
pertinencia, adecuacion de la bibliografia a los tiempos y
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modalidades previstos para la implementacion de la propuesta,
accesibilidad)

J) Propuesta de actividades de extension e investigacion:
pertinencia y factibilidad

K) Coherencia interna de la propuesta pedagogica.

PUNTAJE OBTENIDO

OBSERVACION:
Se consideraran hasta 10 puntos por cada uno de los aspectos detallados. Puntaje maximo: 110
puntos. Puntaje minimo para la aprobacion: 55 puntos.
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Il) EVALUACION DE LA ENTREVISTA PUBLICA:

ASPECTOS A CONSIDERAR Puntaje

1. Coherencia interna de la presentacion oral y de ésta con la
propuesta pedagodgica presentada.

2. Profundizacion y/o ampliacion de informacion, criterios y
enfoques de la propuesta pedagdgica, con fundamentacién en
marcos tedricos pertinentes

3. Justificacidn de la propuesta pedagdgica en principios
organizadores de los marcos normativos vigentes y el Proyecto
Institucional.

4. Actualizacién cientifica, adecuada contextualizacion y propuesta
didactica.

5. Viabilidad general de la propuesta de extension e investigacion.

6. Claridad y precision de la presentacion oral.

PUNTAJE OBTENIDO

OBSERVACION:

El puntaje maximo de la entrevista sera de 120 puntos. La Comision Evaluadora fundamentara
la asignacion de puntaje, especificando la valoracién (de 0 a 20) dada a cada uno de los items
numerados de 1 a 6, e incluyendo —de considerarlo necesario— criterios adicionales que la
Comisién entendiere pertinente evaluar. Puntaje minimo para la aprobacién: 60 puntos.




